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1. O6ruue rIoJIo?ICeHrIr

o pa6oqefi rpynne ro pa3pa6orrce llporpani
BOCIIUTATEJIbHOfi pa60rbl

1.1. Hacrosqee rroJro)KeHrae perJraMeHTl4pyer AetrenbHocrb pa6ovefi

rpynrrbr no pa3pa6orKe pa6o.refi [porpaMMbl BoclI4TaHpIq v Ka-reHAapHoro

rrJraHa BocrrrdrarenbHofi pa6orbr KaK crpyKTypHoro KoMrloHeHTa ocHoBHoH

o6pasonareJrbHofi rporpaMMbr AorxKoJlbHoro o6pasoeaHul (Aarlee - OOfl AO)
MOy (COIil uMeHr4 reHepaJr-neft resasra M.T.Earblpo Ba)) c. r.IIc blxype fi .

1.2. flonoxeHrre paspa6oraHo B coorBercrBvru c Oe4eparrHblM 3aKoHopr }lb

273-O3 ot 29.I2.20I2 <06 o6pa"aoBaH:au e Poccutftcxoft Oe4epaqnl4)), crarbu

121 @eaeparlbHoro or 31 .07 .2020 r. Ns 304-@3.

1.3. flerreJlbHocrb pa6o.reft lpynllbl no pa:pa6orKe pa6ouefi nporpaMMbl

Bocrrr,rTaHvrs, V KaneHAapH ro rrJraHa BoclluTaTenbHofi pa6oTbl (Aarree - pa6o'rat

rpyuna) ocyqecrBJlsercs B coorBer c'rBnvr c Aefi crBylournM

3aKOHOAaTeJrbCTBOnr Poccuficxofi Oe.qepaqun 14 HacToquIHM noJIoXeHHeM.

MOMCHTA EfO

1.4. B cocraB pa6ouefi rpynrrbr BXoAf,r rleAarorl,IqecKne 14 hHble pa6orHHKH

AOrrrKonbHbIX fpyllrl B cooTBeTcTBI{LI C npLIKa3OM AI'IpeKTOpa.

1.5. Hacroqulee noJIo)KeHI,Ie Bcryrlaer B Aeficreue c

yrBepxAeHlrf, v 4eficrnyer B TerreHr4e rIepLIoAa IIoAroroBKI4 vr pa:pa6orxra

pa6ovefi nporpaMMbr Boc[r,rraHr,rq v KaneHAapHoro [JlaHa Bocnl4TareJlbHol4

pa6orrr AoIuKonbHbIx fpyr[.
2. Saaa\u pa6o.refi rpyr rIbI
2.L AnaM3 coAeplxaHvrfl. OOn AO c qenblo BbIAenHrb s FIefi Bocrtl4rareJlbHbte

3anal'.v.
2.2.MouvropurHr Kar{ecrBa BocrruTaremuofi pa6orrr e AerbMH B AotuKonbHbtx

fpynuax rrocpeAcTBoM aHaJrvr3a BocTIHTaTeJIbHO-Oopa3OBareJIbHO14

Aef, TeJrbHocrr4 rreAaroroB r4 aHKerkrpoBaHnfl. poAnTeneft eocn nraH H LI Ko B.

2.3. Pa:pa6orra pa6ovefi nporpaMMbr BocIII,ITaH[t v KaJIeHAapHoro nlaHa
Bocrr,rraremnofi pa6oru KaK crpyKrypHoro KoMrIoHeHra OOfl AO, He

rrporrrBopeqaulero Qe4epanrHoMy rocyAapcrBeHHoMy o6pasoeareJlbHoMy

craHAapry AorrrKonbHofo o6paaonauur.
2.4. Pa:pa6orra MeroAr4rrecKr,rx peKoMeHAa\nfi, ro peanv3a\w pa6ovefr

pa6ouuenporpaMMbl BOCnI4TaHLI' V I4HTelpaIII4I4 BOC[I4TaTeJIbHbIX 3a[aq B

nporpaMMbr neAarorr4r{ecKr,rx pa6orHnron.
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3. Функции рабочей группы 

3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и 

методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания 

на уровне дошкольного образования. 

3.2. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей 

программы воспитания дошкольных групп. 

3.3. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в 

дошкольных группах в соответствии с приоритетными направлениями 

государственной политики в сфере образования. 

3.4. Выработка управленческих решений по реализации рабочей 

программы воспитания. 

4. Права и ответственность рабочей группы 

4.1. Рабочая группа имеет право: 

осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей 

группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения; 

запрашивать у работников дошкольных групп необходимую для анализа 

воспитательно-образовательного процесса информацию; 

при необходимости приглашать на заседание рабочей группы 

представителей общественных организаций, Совета родителей. 

4.2. Рабочая группа несет ответственность: 

-за выполнение плана работы по разработке рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, 

установленный заведующим; 

-разработку в полном объеме рабочей программы воспитания; 

соблюдение соответствия форм, методов и средств организации 

воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей 

программой воспитания, возрастным, психофизиологическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

детей; 

-соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы 

воспитания требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и иным 

нормативным правовым актам в области дошкольного образования. 

5. Организация деятельности рабочей группы 

5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются директором на 

период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере 

необходимости, но не реже 1–2 раз в месяц. 

5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на 

первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем 

рабочей группы. 



5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы дошкольных групп рассматриваются на 

заседании педагогического совета. 

5.5. Одобренные на заседании педагогического совета проекты рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

направляются для ознакомления Совету родителей дошкольных групп в 

течение 7 календарных дней. 

5.6. Рабочая группа рассматривает полученные от Совета родителей 

замечания и предложения (при наличии) и корректирует при 

необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

5.7. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы рассматриваются на 

заседании педагогического совета ОУ. 

5.8. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет 

руководитель рабочей группы. 

6. Делопроизводство 

6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом. 

6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы 

и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на 

заседании. 

 

 


